Sectorverloning

voorbij

Tijd voor een lijst van eisen & wensen!

De businesscase voor publieke uitvoering van Ziektewet en WGA
vervalt, de schadelast stijgt. Kies voor kwaliteit en effectiviteit.

Richt uw private oplossing in volgens deze acht eisen:

Neem loonwaarde als uitgangspunt
Dit is de enige écht duurzame insteek, en gunstig voor alle betrokkenen

Blijf zelf betrokken

Een werkgever is hoe dan ook nodig, en talent plaatsen is uw core business!

Ga voor volledige grip
Eigen regie is wenselijk bij Ziektewet én WGA

Zorg voor preventie bij loondoorbetaling

Instroomrisico’s bij vast personeel vragen om een tijdige expert opinion :' J
Ga voor een totaaloplossing »
uitvoerder voor de volledige 12 jaar en al uw personeel Acture

Selecteer op effectiviteit
Uw keuze voor een uitvoerder hoort te zijn gebaseerd op harde
re-integratiecijfers

Zie verzekeren als sluitstuk
De kwaliteit van de uitvoering hoort de hoogte van uw verzekeringspremie
te bepalen, niet andersom
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I Geen complexe onderaannemingsconstructies, maar één
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Verzeker met mate
Hierdoor realiseert u een gunstige premie én optimale samenwerking
met de uitvoerder

& Uw oplossing voldoet aan alle eisen
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